
ヨハクデザイン

P R O F I L E

西田 明紀 A K I  N I S H I D A

産・官・学・民、越境してきた。

日本IBMでITエンジニアとして社会人をスタート。リクルートで九州UIターン支援の仕組

みを作り、九州電力でダイバーシティ推進を立ち上げ、グロービス経営大学院福岡校の

立ち上げに参画。大学講師・FDCフェロー・リクルートエグゼクティブエージェントを

経て、佐賀県上峰町副町長（CIO・CDO補佐官）に就任。外資系・大企業・教育機関・行

政と、あらゆる組織を内側から経験してきた視点で、組織・人・事業のアドバイザリー

を行っています。

外資系  /  Global 大企業 中小企業 教育機関 行政  /  副町長 D &I
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複層的な、視座。 産・官・学・民を横断しながら、組織の内側から変化を起こしてきた。

5つの領域を、内側から。

外資系・大企業・中小企業・教育機関・行政——それぞれを「当事者」として経験してきたことが最大の強

み。表面的な知識ではなく、組織の内側にいたからこそ見えた景色を、アドバイザリーの現場に活かしてい

ます。

経営戦略・組織変革

経営者のパートナーとして、事業成長やDX推進、新

規事業の創出を支援。持続可能な変革をトータルに

デザイン。

組織・人材戦略

リーダーシップ開発やD&Iを専門に、個と組織の力

を引き出す戦略を立案・実装。

公職・ガバナンス

行政・審議会・メディアを通

じ、公共の意思決定に当事者と

して関与。民間と行政、両方の

内側を知る視点を活かす。

地域・社会実装

地域の現場から国際的な場ま

で、多様なステークホルダーが

交差するプロジェクトの実装を

導く。

学術・社会提言

大学講師・学会発表・論文寄稿

など、実務と学術を往復しなが

ら、教育やメディアを通じて発

信。
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W O R K S  &  A C H I E V E M E N T S

実績 0 1 —  0 3

0 1

経営戦略・組織変革 C O R P O R AT E  S T R AT E GY  &  T R A N S FO R M AT IO N

▸  幹部の視座を揃えて、意思決定と事業推進を加速したい

▸  属人的な経営から次のフェーズへ移行したい

▸  新規事業・DX・組織変革を、本気で推進したい

WORKS

— 老舗中小企業 第二創業期の組織基盤再設計

— 地場大手不動産 新規事業戦略アドバイザリー

— ホスピタリティ企業 組織・事業顧問

— KAIL・同友会など経営塾・経済団体・経営者フォーラム 等 登壇

— リクルートエグゼクティブエージェント エグゼクティブコンサルタント

（2017-2020）

0 2

組織・人材戦略 H UM A N  C A P ITA L  &  D & I S T R AT E GY

▸  採用・育成・組織設計を、一貫した戦略としてつなげたい

▸  D&Iを人事施策ではなく、経営戦略の核として進めたい

▸  「指示待ち」から自律的に動くチームへ変えたい

WORKS

— 地場製造業 組織診断・変革支援

— AIスタートアップ 組織変革・文化醸成支援

— People Innovation Awards アドバイザリーボード

— 九州電力 ダイバーシティ推進立ち上げ（2009-2013）

— リクルートエージェント 九州UIターン支援（2005-2009）

0 3

公職・ガバナンス P UB L IC  S E R V IC E  &  GO V E R N A N C E

— 佐賀県上峰町 副町長 / CIO補佐官（2023-2025）

— FBS福岡放送 番組審議委員（2026〜）

— 福岡県 総合計画審議会 委員（2026〜）

— 広川町 地方創生懇話会 有識者委員（2015-2016、2024-2025）

— 福岡県 男女共同参画審議委員（2014-2015）

©  2 0 2 6 YOHAKU-D ESIG N LLC.



W O R K S  &  A C H I E V E M E N T S

実績 0 4 —  0 5

0 4

地域・社会実装 R E GIO N A L  &  S O C IA L  IM P L E M E N TAT IO N

— 久留米学術研究都市づくり推進協議会 アドバイザー（2025〜）

— Work Design Lab パートナー（2017〜）

— 久留米市 START-K スタートアップ審査員（2025〜）

— 在福岡アメリカ領事館 労働多様性イベント 登壇（2024）

— 福岡地域戦略推進協議会（FDC）フェロー（2014-2017）

— 地域教育・PBL授業の設計・運営

— 地域価値の創出・多角的な共創プロジェクト

0 5

学術・社会提言 A C A D E M IC  &  S O C IA L  A D V O C A C Y

— 日本マーケティング学会 正会員（2015〜）

— 日本知的財産協会「知財管理」 論文寄稿（2024）

— 九州経済調査協会 地域助成研究論文（2022）

— グロービス経営大学院 福岡校 立ち上げ（2013）

— 久留米信愛短期大学 専任講師（2015-2017）

— 福岡県「女性活躍支援の手引き」監修（2017）

— 西日本新聞コラム・日経新聞・毎日新聞 掲載／RKBラジオ出演

I N F O R M AT I O N

会社名 合同会社ヨハクデザイン

英語表記 YOHAKU-DESIGN LLC.

代表 西田 明紀（Aki Nishida）

Web yohaku-design.com

Em ail yohakudesign0@gmail.com

C O N T A C T

内容がまとまっていなくても、ご相談ベースの

ご連絡も歓迎しています。まずはメールでお問

い合わせください。

ご相談のパターン

▸ 依頼内容が決まっている

講演・研修・委員就任などはそのままご連絡くださ

い。

▸ まず、話すことから始めたい

課題感はあるが詳細はこれから。まずは状況を聞かせ

てもらい、一緒に考えながら方向を決めていきます。

▸ 問題の輪郭から、一緒に整理したい

幹部へのヒアリングや組織診断を通じて課題を特定

し、施策を一緒に設計します。

話し合いを経て、顧問・アドバイザリー契約として継続的

にご一緒するケースも多くあります。
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